CICLO DE DEBATE
INNOVACION Y

TALENTO HUMANO S
EN SEGUROS
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TRANSFORMACION CAPITAL
DIGITAL HUMANO

Cambio de modelo de
negocio

Elemento distintivo de las
organizaciones

DIRECCION
COMERCIAL Y INNOVACION
MARKETING Clave diferencial en la

Disefio, creacion y direccion estrategia de negocios

del equipo



o

Algunas veces las
estrategias son mas
importantes que la
innovacion en si misma.

PETER DRUCKER

THINK ABOUT IT



El futuro es hoy: insurtechs, IA, loT, Big Dat a,

;Qué mas?

Tranformacién digital y cambio de modelo
de negocio, ;cémo lo hacemos?

¢/Nuevos competidores, nuevos productos,
nuevos clientes?

¢Como la transformacion digital se vuelve
transformacioén organizativa?

15.04.2021
TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA
ORGANIZACION



22.04.2021
GESTION DE

CAPITAL ‘
HUMANO = \

¢ Coémo gestionar estratégicamente el capital humano para la innovacion?
Organizaciones que aprenden... organizaciones que piensan

Relaciones laborales, retencion del talento: 4 cémo ha evolucionado?
Peopley analytics y engagement: la oportunidad esta aqui.




29.04.2021
DI RECC' (’)N ¢Como se disefan y crean equipos de

alto rendimiento?

CO M E RC IAL Y Met odologia comercial: jhay sélo
una?
MARKETI N G Formacion de formadores: la clave

Carrera profesional y proyecciéon de
futuro en un mundo cambiante
Direccion por objetivos empoderando
al talento



¢Es un buen momento para
innovar?

¢Estan nuestras organizaciones
capacitadas y preparadas para
innovar a la velocidad que el
mercado requiere?

¢Como poner lainnovacion en el
centro como elemento clave enla

direccion estratégica? 06.05.2021
;Disponemos de un modelo LA I N N OVAC | ON

integral de gestién de la

innovacion? CLAVE EN LA
;llusién es igual a innovacion? ESTRATEG |A




Los panelistas

por orden de aparicion

| W)

Fundador Unity Consultor en Big Data
o m——— Profesor Universidad
de CostaRicae

Seguros
Instituto Tecnoloégico

de México



JOSEBA G. ANGULO
Consejero de la

Organizacion
Latinoamericana para
la Innovacion

Los panelistas

NINES MORCILLO
CEOen 2M2 Abogados

JOSE PABLO
PALAFOX
Director Master en
Direccion Estratégica
del Capital Humano en
IES




Los panelistas
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MARIA VARGAS- QUERUBE
ZUNIGA ALEXANDROPULOS CEOen HYL
CEOen QueryGo Profesora Posgrado en Corredores de
la Escuela de Negocio Seguros

Ecotec



Los panelistas
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ALVARO VILAR LUIS CANAS LUIS YOUNG

Director de Grandes Director Comercial en VP Becutivo de World
Cuentas en Segurantia BMI Seguros Wide Medical

Assurance
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SEBASTIAN
CASTRO

Master MITy Director
de Transformacion
Digital del IES

Los panelistas
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JAVIER HERRERA VENTURA NIJARES
Rectorde la Director de Innovacion
Universidad Creativa del IES

de CostaRica



Hacia el
futuro

;TE SUMAS?
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INSCRIBETE LLAMANOS CONTACTANOS

http://bit.ly/debateinnovacion +34 914 347 925 asistentes@evenet.eu
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